
ALLEGATO A 

Tabella riassunƟva delle tariffe dei collaboratori sporƟvi e amministraƟvi 

 

A. Collaboratori sporƟvi – Corsi e allenamenƟ 

Turno di riferimento: 45 minuƟ 

Livello Profilo professionale RequisiƟ principali 
Compenso per 
turno (45’) 

1° 
livello 

Allenatore capo / Responsabile 
tecnico di disciplina 

Oltre 10 anni di abilitazione conƟnuaƟva; coordinamento di altri tecnici; aƫvità 
agonisƟca e responsabilità tecnica di seƩore 

€ 14,00 

2° 
livello 

Allenatore / IstruƩore autonomo 
Almeno 5 anni di abilitazione conƟnuaƟva; progeƩazione e gesƟone autonoma 
di aƫvità sporƟve 

€ 12,70 

3° 
livello 

Aiuto allenatore / IstruƩore 
Almeno 5 anni di abilitazione; supporto tecnico ad allenatori con maggiore 
esperienza 

€ 11,50 

4° 
livello 

Aiuto allenatore / IstruƩore 
Ɵrocinante 

Tra 3 e 5 anni di abilitazione; prima nomina o limitata esperienza € 10,50 

5° 
livello 

Aiuto allenatore / IstruƩore 
Ɵrocinante 

Meno di 3 anni di abilitazione; prima nomina e limitata esperienza € 10,00 

    

Le prestazioni di durata superiore o inferiore al turno di 45 minuƟ sono compensate in misura proporzionale. 

 

 



 

B. Collaboratori AmministraƟvi 

Turno di riferimento: 60 minuƟ 

Livello Profilo professionale RequisiƟ principali 
Compenso per 
turno (60’) 

1° 
livello 

Responsabili di servizio/ufficio tecnico, 
amministraƟvo, commerciale 

Lavoratori con funzioni ad alto contenuto professionale anche con 
responsabilità di direzione esecuƟva 

€ 14,00 

2° 
livello 

Contabile con mansioni di conceƩo, 
segretario di direzione 

Lavoratori di conceƩo che svolgono compiƟ operaƟvamente autonomi e/o 
con funzioni di coordinamento e controllo 

€ 12,70 

3° 
livello 

Contabile/impiegato amministraƟvo 
Personale che in condizioni di autonomia operaƟva e di adeguata 
determinante iniziaƟva nell'ambito delle proprie mansioni 

€ 11,50 

4° 
livello 

AddeƩo mansione d’ordine di 
Segreteria 

Lavoratori che eseguono compiƟ operaƟvi € 10,50 

5° 
livello 

AddeƩo al Centralino  
lavoratori che eseguono lavori qualificaƟ per la cui esecuzione sono richieste 
normali conoscenze ed adeguate capacità tecnico/praƟche 

€ 10,00 

    

 

Di prevedere per situazioni eccezionali, transitorie e prevalentemente in caso di assenze prolungate per malaƫa e/o cessazione del personale 

dipendente (in aƩesa dello svolgimento delle procedure per le sosƟtuzioni di tali figure o per l’affiancamento temporaneo dei nuovi assunƟ) 

compensi omnicomprensivi e forfeƩari variabili tra euro 100,00 ed euro 500,00, che verranno quanƟficaƟ in occasione della sƟpula dei singoli 

contraƫ e che avranno caraƩere eccezionali in quanto legaƟ alle sovracitate circostanze conƟngentate. 

 



 

C. Aƫvità accessorie – Impianto natatorio 

Aƫvità Compenso Note 

Apertura impianto piscina € 10,00 Tariffa a forfait 

Chiusura impianto natatorio € 10,00 Tariffa a forfait 

 

D. AssistenƟ bagnanƟ 

Turno di riferimento: 60 minuƟ 

Tipologia giornata Compenso orario 

Giorni feriali € 7,00 / ora 

Domeniche e fesƟvi € 7,50 / ora 

 

 

L’Amministratore Unico 

Andrea Terribile 


